ODTULU MALATYALILAR DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernedin Adi: "ODTULU MALATYALILAR Dernedi” dir. Kisa
adi: “odtulumd” dir. Asadidaki maddelerde ODTULU MALATYALILAR
DERNEGI kisaca "DERNEK", ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI kisaca
"ODTU" veya "UNIVERSITE", MALATYALI ORTA DOGU TEKNIiK
UNIVERSITESI MEZUNLARI kisaca "MEZUN" ve MALATYALI ORTA DOGU
TEKNIiK UNIVERSITESI OGRENCILERI kisaca "OGRENCI" adi ile aniimistir.
“MALATYALI”, kisaca MALATYA ili kdtigine bagli gercek Kkisilerdir.
Dernegin merkezi Ankara’dir.Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube
acabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gerceklestirmek I¢in Dernekge
Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri Ile Faaliyet Alani

Madde 2-Dernek, ORTA DOGU TEKNIiK UNIVERSITESINDE okumus,
okuyan MALATYALI mezun ve 06grencileri bir araya getirerek Uyelerinin
sosyal, kdultdrel, sportif, mesleki ve bilimsel yasantilarina katkida
bulunmak, Uyeler arasinda dayanismay! artirmak ve is olanaklari saglamak
amaciyla calismalar yapmak lzere kurulmustur.

2.1. Malatyali ODTU 6grencisi ve mezununu bir araya getirerek iliskilerini
artirmak

2.2. MALATYA ortak tabaninda toplanmis sivil toplum kuruslariyla birlikte
ortak calismalar vyurlterek MALATYA'NIN ve DERNEK’in kamuoyunda
taninirhligr ve sayginliginin korunmasini ve artirilmasini saglayici calismalar
yapmak,

2.3. Uyelerin kultirel, sosyal ve moral kalkinmasinda etkin katkilarda
bulunmak, dyelerinin, DERNEK kurulus amacina uygun olarak ulke
yararina calisma yapmalarini saglamak,
2.4. Sportif nitelikli egitim, edlenme ve dinlenme ile bos zamanlari
degerlendirici galismalar yapmak; Uyeler arasinda ve toplumda sportif
anlayisi ve calismalar 6zendirmek,
2.5. Amag ve calisma konularini gerceklestirecek kaynaklari saglamak
Uzere ekonomik girisimlerde bulunmak.

Dernekge Sirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri

Madde 3-

3.1. Yeni Uyelerin alinmasini ézendirir ve yasalar ile Tazik hiakimleri
uyarinca uye kaydeder.



3.2. Amag ve calisma konulari dogrultusunda MALATYA ile DERNEK'in
kamuoyunda yeterince taninmasini ve sayginligini korumasini saglayici
calismalar yapar.

3.3. Topluma ve 6zellikle MALATYA' ya yararli olacak projeler gelistirir
ve uygular.

3.4. Amac ve calisma konularini gerceklestirecek mali kaynaklar
saglar; olusturulacak her tarli hizmet projeleri ile calismalari uygular, bu
amacla, spor kultpleri, ortakliklar, iktisadi isletmeler kurar.

3.5. Konferanslar, sempozyumlar, paneller, agik oturumlar, forumlar
ile fuarlar, sergiler, kermesler, konserler ve spor yarismalari dtzenler.

3.6. DERNEK iginde olusturulacak calisma gruplari ya da uzman ve
danismanlar araciidi ile amag ve cgalisma konularinda incelemeler ve
arastirmalar yapar.

3.7. Yerlesim yeri ile amag ve calisma konulari igin gerekli arsa, bina,
kamp, kullp, lokal, sosyal tesisler gibi tasinmaz mallan satin alir, kiralar,
kiraya verir, bu amagla her tarli ingaat yaptinir; tasinir mallar, menkul
degerler ve haklar alir.

3.8. Brosur, katalog, bilten, dergi, gazete ve kitaplar yayinlar,
internet, kablo, radyo ve televizyon gibi iletisim imkanlarini kullanir.

3.9. Yurtici ve yurt disinda her turla geziler dizenler.
3.10. Her tlrlu hediyelik, tanitici ve egitici esyalar yaptirir ve dagitir.

3.11. Yardim Toplama Kanunu ile Tuzik hidkimlerine uygun olarak
badis ve yardim alir; bagis ve yardimda bulunur, burs verir.

3.12. Amag ve galismalarini gergeklestirmek igin yasalarda 6ngérilen
diger calismalari yapar, yonetmelikler hazirlar.

3.13. Gerekli gorilen yerlerde sube veya temsilcilikler acar.

3.14. -Amacin gergeklestiriimesi icin gerek goérulmesi halinde, 5072
sayill Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Iliskilerine Dair
Kanun hikidmleri sakh kalmak lGzere, kamu kurum ve kuruluglari ile gérev
alanlarina giren konularda ortak projeler yuritmek,



3.15.Dernegin amaci ile ilgisi bulunan konularda, diger Derneklerle
veya Vakif, Sendika ve benzeri Sivil Toplum Kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platformlar ve/veya birliktelikler  olusturur,
olusturulanlara katilabilir.

KURUCULAR

MADDE 4. DERNEK'in kurucular (yil 2008) asadida belirtilmistir.

1|Ali CELIK Kurucu Baskan | Petrol ve Dodalgaz Miith. |Ogrenci
2 | Nuri YURTSEVER Uye Isletme Ogrenci
3 |Ela HASTURK Uye Makine Mih. Ogrenci
4|Hasan imge CELIK Uye Sehir ve Bélge Planlama |Ogrenci
5 |Nida Benan OZER Uye Endistri mih. Ogrenci
6|Sami ALP Uye Petrol ve Dodalgaz Mith. |Ogrenci
7 | Furkan Devran SARIBAS | Uye Siyaset Bilimi ve Kamu Y. | Ogrenci
8| Metin CAGLAR Uye isletme Ogrenci
9 | Sahir NALCACI Uye Elektrik-Elektronik Miih.  |Ogrenci
10 | Mustafa GEZEGEN Uye Insaat Miih. Ogrenci
11 |Naciye KURTOGLU Uye iktisat Ogrenci




DERNEK AMBLEMI

MADDE 5. DERNEK amblemi;

Malatyahlar
Dernegi

Dernegin Faaliyet Alani
Dernek, sosyal alanda faaliyet g6sterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

MADDE 6. DERNEK'e liye olma kosullari ve Uyelik tirleri asagida
aciklanmistir.

6.1 Asil Uye

6.1.10DTU'niin 4 yillik editim veren herhangi bir bélimiinde lisans,
ylUksek lisans veya doktora 6grencisi olan,

6.1 .2 ODTU'niin 4 yillik editim veren herhangi bir bélimiinden lisans,
yuksek lisans veya doktora derecesi almig olan,

6.1.30DTU mezunu olmayip ODTU'de tam zamanlh dgretim (yesi, 6§retim
gorevlisi ve okutman olarak gorev yapan akademik personel ile Universite
mezunu olmak kosulu ile ODTU idari personeli olan,

Malatya ili mulki sinirlari icinde dogmus veya bu sinirlar icindeki nifusa
kayitli veya bu sinirlar icinde yerlesik gergek kisiler DERNEK'e asil Uye
olabilirler.

Asil Gye DERNEK uyeliginin gerektirdigi her tarli yukamlallikleri
Ustlenmis ve Qyelik sorumlulugu ile haklarindan yararlanan tyedir. Asil
dyenin haklari, gereken kosullari icermek kaydi ile her tlrlG géreve aday
olmak ve oy kullanmayi; yukumldltkleri ise, Genel Kurul toplantilarina
katilmayi, 6dentisini zamaninda édemeyi, DERNEK'in amag ve calisma
konularina baglh olarak caba harcamay! ve DERNEK'in toplum igindeki
olumlu goérintisund sdrdtirme ilkelerini kapsar.



6.2. Onur Uyesi

Ulkeye, MALATYA'YA ya da DERNEK amag ve calisma konularina belirli ve
onemli hizmetleri ve katkilari olan kisilerle, tGyeler toplulugu arasinda
bulunmasinda yarar goérulenler Yénetim Kurulunun onerisi ve Genel
Kurulun onayi ile Onur Uyesi segilebilirler. Onur lyeleri, organlara secilme
ve se¢me haklarina sahip olmayip kendilerinden Uye giris ve yillik
Odentileri alinmaz.

6.3.

Derneklere Uye olmalarn yasaklananlar, DERNEK &denti ve yararlanma
paylarini 6dememe nedeni disinda diger nedenlerle DERNEK (yeliginden
surekli olarak ¢ikarilmis olanlar ve 6zel kanunlarinda aksine hdkim
bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca bagl
bulunduklari kuruluslardan izin alamayanlar DERNEK'e Uye olamazlar.
Dernek &denti ve yararlanma paylarini 6dememis olmak nedeniyle
dyelikten cikarilanlar, yeniden Uye olabilmek igin Uyelikten c¢ikariimalarina
neden olan o6dentilerini ddemek kosuluyla yeniden Ulyelige kabul edilir,
yeniden giris aidati alinmaz. Borglu goruldikleri dénem igerisinde kayit
dondurmalarini gerektiren nedenleri DERNEK’e bildirdikleri takdirde,
Yoénetim Kurulu tarafindan uygun goérulirse, beyan edilen dénemdeki
borglarindan muaf tutulurlar.

ASIL UYELIK ISLEMLERI

MADDE 7.

Asil Uyelik kosullarini tasiyan adaylarin DERNEK'e kabullerinde asagidaki
kural ve yontemler uygulanir.

7.1 Adayin Uyelik Formu'nu doldurup imzalamasi ve ekleri ile birlikte en
az bir Gyenin teklifi ile DERNEK Yonetim Kurulu Baskanlidi'na sunmasi,
7.2 Subelere yapilan dGyelik bagvurulari Sube Yoénetim Kurulunca
degerlendirilir, sube dernek ydnetim kurulunca en gok 30 giin iginde
karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir.

7.3 Uyelik Formunun DERNEK Ydnetim Kurulu Baskanhgi'nca alindigi
tarihi izleyen en geg 30 (otuz) gln icinde gerekli arastirma ve incelemenin
yapilarak istegin kabul, ya da red edildigine iliskin cevabin gerekgeleri ile
birlikte verilmesi; Uyelige kabull bildiren yazi ile 15 (onbes) gin iginde
dyelik yukidmldltiklerinin yerine getirilmesinin istenmesi,
7.4 Adayin belirtilen sure icinde yukumldltklerini yerine getirmesinden
sonra "Dernek Uye Defteri"ne kimliginin islenmesi ve "Uye Kimlik
Belgesi"nin verilmesi.

TESISLERDEN YARARLANMA KOSULLARI



MADDE 8. Uyeler ile Uyelerin aile bireyleri ve konuklari DERNEK'in
tesislerinden, yénetmeliklerde 6ngoérulen kosullar cercevesinde yararlanma
hakkina sahiptirler.

UYELIKTEN AYRILMA VE UYELIGiIN DONDURULMASI

MADDE 9.

Uyelik; 8lim veya uyelikten ayrilma dilegi ile sona erer. Her tye diledigi
anda Yonetim Kurulu Baskanhgina yazili olarak ayrilma istegini bildirmekle
tyelikten ayrilmis sayilir. Uyelikten ayrilanlara, daha énceden yaptigi
o0denti, katki payi vs. geri 6denmez.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 10. Uyelikten cikariima asadida gosterilen nedenlerle
yapilabilir.
10.1 Dernekler yasasinda tanimlanan sartlara gore, tye olma hakkini
yitirmek,
10.2 Tuzuk hakdmleri ile DERNEK Y6netmeliklerine aykiri davranmaktan
dolay! yonetim kurulu karari ile Gyelikten cikarilabilir.
10.3 Dernek kayitlarindaki adresine iki kez yazili olarak uyarida
bulunuldugu halde yillik tyelik 6dentisini kendisine yapilan ikinci teblig
tarihini takip eden 8 ay icinde saglik, gelir kaybi gibi nedenler disindaki
gerekgelerle 6dememis olmak.

Dernekten cikan veya ¢ikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve
dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari
MADDE 11-Dernedin organlari asagida gosterilmistir.

1-Genel kurul,
2-Yonetim kurulu,
3-Denetim kurulu

4-Disiplin kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve
Cagri ve Toplanti Usulii

GENEL KURUL
MADDE 12. Genel kurul, DERNEK’ e kayitli olan asil Gyelerden olusur.

DERNEK Olagan Genel Kurulu, her yil EKim ayinda toplanir, Dernek
organlarina yilda bir segim yapilir.

GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI



MADDE 13. DERNEK Genel Kurulunun toplantiya cagirilmasinda asagidaki
yéntemler uygulanir.

13.1 DERNEK Ydnetim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina sahip tyeler
listesini saptar, en gec¢ Genel Kurul toplanti gininden 30 (otuz) gln
onceden ilan edilen yerde yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek
suretiyle toplantiya cagrilir. Bu liste icerigine itiraz Genel Kurul tarihinden
15 (onbes) glin o6ncesine kadar Yonetim Kuruluna vyapilabilir. Yénetim
Kurulu itirazlar inceleyerek karara baglar.
Genel Kurula katilma hakkina Genel Kurul tarihinden énce DERNEK'e kabul
edilmis Gyeler sahip olurlar.

13.2 Genel Kurula katilacak uyeler, en az 15 (onbes) gun Onceden,
yapilacak toplantinin ve bu toplantida codunluk saglanamadigi takdirde
dizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve gundemi elektronik
posta ile ve DERNEK biilteninde duyurulmak suretiyle toplantiya gagrilirlar.
Olagan Genel Kurul toplantisi Uyelerin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla
toplanir. Cogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplanti ilana uygun
olarak yapilir. Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasinda birakilacak siire yedi
gunden az, altmis ginden fazla olamaz.

13.3 ikinci toplanti igin yeter sayi, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
asil  Udye tam sayillan toplaminin iki katindan az olamaz.

13.4 Toplanti gogunluk saglanamamasi nedeni disinda, baska bir nedenle
geri birakildigi takdirde en az 15 (on bes) gliin 6énceden geri birakiima
nedenleri de belirtilerek ilk toplanti icin yapilan ¢agr usuliine uygun olarak
Uyelere duyurulur.

13.5 Genel Kurul toplantisi birden fazla geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI ILKELERI

MADDE 14 Genel Kurul toplantilarinda asagida gosteren ilkeler uygulanir.

14.1 Genel Kurula katilacak Uyeler, Yonetim Kurulunca dizenlenen "Genel
Kurul Uyeleri Listesi"ndeki adlari karsisina imza koyarak toplantiya
girerler. Imzalanan listeye gére Genel Kurula katilma hakki olan {yelerin
sayisl, toplanti yeter sayisi ve karar yeter sayisi, Yonetim Kurulu Baskani
veya temsilen bir yénetim kurulu Gyesi tarafindan imzalanan bir tutanakla



saptanir.

14.2 Genel Kurul, bir Yonetim Kurulu Gyesinin, cogunlugun saglandigini
belirten tutanagi okumasindan sonra Yonetim Kurulu Baskani ya da
gorevlendirecegdi bir Yonetim Kurulu Gyesi tarafindan acilir ve Genel Kurulu
ybénetmek Uzere bir Divan Baskani, bir Divan Baskan Yardimcisi ve iki
Divan Sekreteri secilir. Divan Kurulu secimleri, Genel Kurulca aksine bir
karar alinmadikga, acik oyla yapilir.
14.3 Genel Kurulda gindemdeki maddeler gdérisulir. Ancak toplantiya
katilan Uyelerin en az onda biri (1/10) tarafindan yazili olarak gérisutlmesi

istenen maddelerin gindeme konulmasi zorunludur.
14.4 Genel Kurula katilan her Gyenin Genel Kurulda bir oy hakki olup
oyunu kendisi kullanmak zorundadir.

14.5 Genel Kurulda karar yeter sayisi katilanlarin yaridan bir fazlasidir.
Ancak, Tuzlk degisikligi ile DERNEK'in dagitiimasina iliskin kararlarda ilgili
maddelerdeki yeter sayilar aranir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

MADDE 15 Olaganisti Genel Kurul, Olagan Genel Kurul glindemi
disindaki zorunlu durumlarda, asadida gosterilen basvuru ve kararlar
uyarinca Yonetim Kurulu tarafinda en geg bir ay icinde toplantiya cagrilir.
15.1 Yoénetim Kurulunun genel konularla ilgili olarak ucte iki (2/3) oy

cogunlugu ile alacagi karar.
15.2 Denetleme Kurulunun DERNEK hesap ve islemleri ile ilgili olarak
alacagi karar.
15.3 DERNEK lye sayisinin beste biri (1/5)'nin ayni konu ile ilgili olarak
yapacaklari yazili ve imzall basvuru.

15.4 Yonetim Kurulunun, yedekler de dahil, cogunlugunu kaybetmesi
durumunda Denetleme Kurulunun alacadi karar Olaganisti Genel Kurul
toplantisi Olagan Genel Kurul toplantilarindaki yontem ve ilkelere goére

yapilir,
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 16. Genel Kurul, DERNEK'in en yetkili karar organi olup gorev ve
yetkileri asadida gosterilmistir.

16.1 DERNEK'in amacg ve calisma konularina iliskin gerekli kararlari almak,
16.2 Yeni calisma dénemi bltgesini gérisup onaylamak, giris ve yillik
6denti miktarlarini belirlemek

16.3 Calisma dénemi Y6netim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve
yedek Uyelerini ayri ayri secmek. Bu kurullarin tyeleri, Genel Kurulda,
belirlenen adaylar arasindan, gizli oyla secilirler.

16.4 Bir 6nceki galisma dénemine iliskin Yonetim Kurulu calisma raporu ile
bilanco ve gelir/gider cizelgelerini, Denetleme Kurulunun denetim
raporunu gorusip Yonetim Kurulu Uyelerini aklamak,



16.5 DERNEK Tuzuglinin degistiriimesine iliskin tasarilari gortstp karara
baglamak,

16.6 Yonetim Kurulunun onaya sundugu Yonetmelikleri goristp karara
baglamak,

16.7 DERNEK'e tasinmaz mal alinmasi ya da satilmasi konularinda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

16.8 DERNEK'in yurt disindaki kuruluslara katilmasi ya da bunlarla
isbirliginde olmasi; kurulmus ya da kurulacak federasyonlara lye olarak
katilmasi ya da ayrilmasi yéninde Yonetim Kurulu dnerileri hakkinda karar
almak,

16.9 DERNEK'in dagilmasina ve mal varhginin dagitiimasina karar vermek,
16.10 Yasalarda ya da DERNEK Tuzuglinde Genel Kurulda yapilmasi
belirtilen gdrevleri yerine getirmek.

YONETIM KURULU

MADDE 17 DERNEK'in yetkili ydnetim organi olan Yénetim Kurulunun
olusum bigimi ve galisma ilkeleri asadida gosterilmistir.

17.1 Yénetim Kurulu, gizli oyla secilmis 7 (yedi) asil tye ile 7 (yedi) yedek
dyeden olusur.

17.2 Yedek Uyeler, bosalan asil Gyeliklerin yerlerini alirlar. Yénetim Kurulu
Uye sayisi, bosalmalar nedeniyle, yedeklerin de getiriimesinden sonra, lye
tam sayisinin yarisindan asagiya diserse yeniden segim icin Genel Kurul,
kalan yénetim kurulu Uyeleri veya denetleme Kurulu tarafindan, bir ay
icinde toplantiya cagrilir.

17.3 Yonetim Kurulu, secildigi Genel Kurul toplantisindan baslamak lzere
bir yil stre ile gdrev yapar.

17.4 Yonetim Kurulu, segimini izleyen bir hafta icinde dlizenleyecedi ilk
toplantisinda bir Baskan secger. Yonetim Kurulunun diger Uyeleri
saptanacak konu ve gdrevlere gbére gorevlendirilirler.

17.5 Ydnetim Kurulu (ayda en az bir kere olmak lGzere ve kendi
saptayacagi zamanda) olagan olarak toplanir ve gereginde olaganistu
toplanti yapabilir.

17.6 Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi 4 (dort) olup kararlar gogunlukla
alinir.

17.7 Yonetim Kurulu Baskanligi yapacak kisilerin; dernek tyeliginin
gercklesmesinin ardindan en az bir yil gegmesi gerekmektedir.

17.8 Ydnetim Kurulu Baskani Ust Uste en fazla iki dénem segilebilir.
YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 18 Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

18.1 Yasalar ve Tilzik hikimleri dogrultusunda DERNEK'in amag ve
calisma konularini gerceklestirmek; Genel Kurul kararlarini uygulamak,
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18.2 DERNEK'i Baskan araciligi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger
kurul tyelerine yetki vermek,

18.3 Calisma raporu, bilanco, gelir/gider cizelgeleri ve bltgeyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

18.4 Dernek iglerini Genel Kurulda onaylanan bltceye gore yuriutmek.
18.5 Yonetim Kuruluna herhangi bir Uye hakkinda yapilan basvuruyu
inceleyerek veya herhangi bir Gyenin Gyelik nitelik ve kosullarini yitirdigi,
amag ve calisma konularindan uzaklastigi gerekgesi ile Disiplin Kuruluna
sevkine karar vermek,

18.6 Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gindemini
saptamak,

18.7 DERNEK'in amag ve calisma konulari dogrultusunda Uyelerin gonilli
katilmini tesvik etmek, gdrev yapacak calisma gruplar kurmak ve
raporlari hakkinda karar almak,

18.8 DERNEK!'in idari organizasyon yapisini belirlemek, Personel
Yonetmeligi uyarinca DERNEK!'in islerinin ylrittlmesinde gerek duyulan
personeli, iscileri ve danismanlari atamak, gerektiginde islerine son
vermek,

18.9 DERNEK Tiz(gu ile yénetmeliklerinin hazirlanmasi ya da
degistiriimesine iliskin calismalar yapip, gereken tasarilari Genel Kurulun
onayina sunmak,

18.10 Ortaklik ve iktisadi isletme kurulmasi, kurulmus ya da kurulacak
ortakliklar ile vakiflara katilma konusunda Genel Kurula éneri sunmak ve
kararlarini uygulamak,

18.11 Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarn tGyelere ve ilgili yerlere
duyurmak,

18.12 Bir dnceki galisma dénemi sorumlusu Yénetim Kurulundan, gorevi
ve bilango geregi malvarligini teslim almak, yeni secilen Yénetim Kuruluna
devretmek.

18.13 Yasalarda ya da DERNEK Tuzlglnde Yonetim Kurulunca yapilmasi
belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

18.14 Genel Kurul'un belirledigi miktarlar cergcevesinde DERNEK'in yillik
Uye 6denti ve katilma payinin tahsili ile ilgili esaslari belirlemek.

18.15 Temsilcilik olma basvurularini inceleyerek sonuglandirmak ve
Temsilci veya Temsilciler Kurulu'nu atamak,

18.16 Genel Kurulda belirlenen Uye ddentilerinin erken édenmesi
amaciyla kampanyalar dizenlemek.

DENETLEME KURULU

MADDE 19. DERNEK'in yetkili denetim organi olan Denetleme Kurulu,
Genel Kurulda gizli oyla iki yil igin secgilen 3 (lg) asil ve 3 (lg) yedek
dyeden olusur. Denetleme Kurulu, secimi izleyen bir hafta icinde yapacadi
ilk toplantisinda bir baskan secer. Denetleme Kurulu en az ¢ ayda bir
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toplanir. Toplanti yeter sayisi 2 (iki) dir.

Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

19.1. Dernegin bltge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri
Uzerinde en az ¢ ayda bir yapacagi inceleme sonuclarini ve onerilerini
Yonetim Kuruluna bir raporla bildirmek,

19.2. Yonetim Kurulunca hazirlanan gecen calisma dénemi ¢alisma raporu
ile bilango ve gelir/gider cizelgeleri hakkindaki inceleme sonuclarini bir
raporla Genel Kurula sunmak.

19.3. Calismalarini Denetleme Kurulu Yénetmeligine gore yiritmek.

DISiPLIN KURULU

MADDE 20. Disiplin Kurulu Genel Kurulda gizli oyla bir yil igin secilen 5
(bes) asil, 5 (bes) yedek Uyeden olusur. Disiplin Kurulu secimi izleyen bir
hafta icinde yapacadi ilk toplantisinda bir Baskan ve bir Sekreter secer.
Disiplin Kuruluna aday olabilmek icin DERNEK'ten daha dnce herhangi bir
disiplin cezasi almamis olmak zorunludur.

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunca veya uyeler tarafindan kendisine
yansitilan konulari karara baglar. Ihtiyac halinde re'sen toplanabilir.
Disiplin Kurulu calismalarini "Disiplin Kurulu Yonetmeligi" esaslarina gore
yuruatadr.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Blatln Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar
ile dernek Gyelerinin tamaminin bu tizikte yazili gagri usuliine uymaksizin
bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi
olagan toplanti yerine gegcmez.

ORTAK HUKUMLER

MADDE 21. Yonetim ve Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Gyeleri,
Ozlrsuz olarak Ust Uste (¢ toplantiya katilmadiklari takdirde Kurullarindan
ayrilmis sayilirlar. Herhangi bir nedenle Kurulundan ayrilan Uyenin yerine
ilk siradaki yedek lye, bir hafta iginde asil Gyelige cagirilir. Dernek
kurullarinda gorev alan Uyeler gorev sureleri boyunca dernekle ticari
iliskiler icerisinde bulunamazlar.

CALISMA GRUPLARI

MADDE 22. DERNEK amag ve calisma konularinda yardimci ve yararl
olmak Uzere, Dernek Yonetim Kurulu talebi ile gecici ya da surekli olarak
en az ug kisiden olusan Galisma Gruplari kurulabilir.
Calisma Gruplarn Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun karar
almalarina yardimci olabilecek etid, arastirma ve incelemeleri yapmak,
Onerilerde bulunmakla gérevlidirler.
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DERNEGIN GELIRLERI

MADDE 23. DERNEK'in gelirleri asagida gosterilmistir.

23.1. Giris Odentisi:

DERNEK asil Gyelerinden DERNEK'e kabul esnasinda bir defaya 6zgu
olarak alinan bedeldir. Bu bedel her yil Genel Kurul tarafindan belirlenir.
23.2. Yillik Odenti:

DERNEK asil Gyelerinin tyeliklerinin devami slresince her yil 6deme
zorunlulugunda olduklari tutardir. Bu tutar her yil Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

35.3. DERNEK!'in cesitli tesislerinin yeni insa, tamir ya da mevcutlarda
degisiklik icin 6ngorilen giderlerini karsilamak amaci ile olusturulan fona
alinan bagislar.

23.4. DERNEK tasinir ve tasinmaz mallari ile haklarinin igletilmesinden ya
da kiraya verilmesinden saglanan gelirler ile menkul degerler gelirleri.
23.5. Her tarld yayin ve piyango satislar ile toplanti, fuar, goésteri,
konser, spor yarismalari ve benzeri diizenlemelerden elde edilen gelirler,
23.6. Her tirlt bagis, vasiyet ve yardimlar ile Yardim Toplama Kanunu
HUkUmleri uyarinca saglanacak yardimlar,

23.7. Ortakliklar ve iktisadi isletmelerden saglanacak gelirler,

23.8. DERNEK malvarhgdindan elde edilecek gelirler,

23.9. Diger gelirler.

DERNEK siyasi partilerden, isci ya da isveren sendikalarindan ve mesleki
kuruluslardan herhangi bir maddi yardim kabul edemeyecedi gibi, mulki
idari amirligine 6nceden bildirimde bulunmadan dis llkelerdeki gergek ve
tltzel kisilerden de yardim alamaz.

GELIR VE GIDER UYGULAMALARINDAKI YONTEM

MADDE 24. DERNEK'in gelir/gider uygulamalarinda asagida gosterilen
yontemler uygulanir.

24.1. Giris Odentisinin tamami yelik islemleri sirasinda, Yillik Odentinin
tumu Aralik ayr sonuna kadar tahsil edilir. Yillik 6dentisini tamamlamayan
Uyeler hakkinda 10.3 maddesine goére islem yapilir.

24.2. Dernek gelirleri Alindi Belgeleri ile toplanir. Dernek gelirlerinin
bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan dizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Dernek
gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu
karari ile bastirilir. Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
sureleri de belirtilmek suretiyle Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir
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tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden yetki
belgesi, Dernek tarafindan ¢ nusha olarak dlizenlenerek, Dernek Yonetim
Kurulu Baskani tarafindan onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti
dernekler birimine verilir. Yetki belgelerinin slresi, Yonetim Kurullari’'nin
gorev sureleri ile sinirlidir.

24.3. Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen
belgelerin saglanamadigi 6demelerde Harcama Belgesi dlizenlenir ve
6demeyi yapan tarafindan imzalanir. Bu tlir harcama belgeleri Yonetim
Kurulunca onaylanir.

24.4. Alindi Belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerinin saklama
suresi, 6zel kanunlarda gdsterilen daha uzun sureye iliskin htiktmler sakl
kalmak lzere bes yildir.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 25-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit
gelirin mevzuatta belirtilen limiti agsmasi durumunda takip eden hesap
déneminden baslayarak bilango esasina gére defter tutulur.

Bilango esasina gecgilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde
yukarida belirtilen haddin altina dlsullrse, takip eden yildan itibaren
isletme hesabi esasina donulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karari ile
bilanco esasina goére defter tutulabilir.

Dernegdin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme icin,
ayrica Vergi Usul Kanunu htkimlerine gére defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegdin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul
ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)lsletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.



14

2-Uye Kayit Defteri: Dernege lye olarak girenlerin kimlik bilgileri,
dernede giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris
ve yilhk aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira
numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin
kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar
ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli
ile kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini
dolduranlarin kayittan disuridlmesi bu deftere islenir.

5-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan
giderler acik ve duzenli olarak bu deftere islenir.

6-Alindl Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira
numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyad! ve imzalari ile
aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayith defterler bilango
esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Blylk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin
tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye
Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapillir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan
once il dernekler midurligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki
yapilmaz. Ancak, bilango esasina goére tutulan defterler ile form veya
strekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan énce gelen son ayda,
her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda
(31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-16'da belirtilen) “Isletme Hesabi
Tablosu” dlzenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise,
yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu
dizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

Madde 26-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK- 17’de 6rnedi bulunan)
“Alindi1 Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile
tahsili halinde banka tarafindan dlizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek
makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi
Kanununun 94’'Unct maddesi kapsaminda bulunan ddemeleri igin Vergi
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Usul Kanunu hidkidmlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi
bulunan) “Gider Makbuzu” dlzenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal
ve hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) “Ayni
Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan
dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yénetmeligi EK-15"te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul
edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler
Yénetmeligi EK- 17'de gosterilen bicim ve ebatta) ydonetim kurulu
karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolii, matbaadan teslim
alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir
teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikimlerine
gbre hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki slresi de
belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler
Yonetmeligi EK- 19’da 6rnegdi bulunan) “Yetki Belgesi * dernek tarafindan
U¢ nusha olarak dizenlenerek, dernek ydnetim kurulu baskaninca
onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki
belgesi ile ilgili degisiklikler yénetim kurulu baskaninca, onbes giin
icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen
yetki belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren
gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hilkkiimlerine gére hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi
belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen
sureler sakh kalmak lzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih
didzenine uygun olarak 5 yil sureyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 27-, Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider
islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi
EK-21'de sunulan) “"Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu
tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dért ayi iginde
dernek baskani tarafindan ilgili mulki idare amirligine verilir.

Bildirim Yikiimliligi
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Madde 28-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganuUsti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin
icinde, yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve
yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3 te sunulan) “Genel
Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yénetim kurulu baskani tarafindan ilgili
mulki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan
imzalanmis genel kurul toplanti tutanagi 6rnegi,

2-Tlzlk degisikligi yapilmissa, tlizigin dedisen maddelerinin yeni ve
eski sekli ile dernek tliztgldnin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca
imzalanmis 6rnegi,

Eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegdin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin
icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal
Bildirimi”ni doldurmak suretiyle milki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda
yardim alinmadan 6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen)
“Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki nisha olarak doldurup miulki idare
amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis
yonetim kurulu karar 6rnegi, varsa bu konuda diizenlenen protokol,
sOzlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont,
ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegdi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciliiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce
bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari Ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak
Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari
ile ylrlttiga ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin
ornegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23'de gosterilen) “Proje Bildirimi”ne
eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin
bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegdin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler
Yonetmeligi EK-24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel
kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degdisiklikler
(Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz gin
icinde mulki idare amirligine bildirilir.
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Dernek tliziginde yapilan degisiklikler de tlizik degisikliginin
yapildigi genel kurul toplantisini izleyen otuz giin icinde, genel kurul sonug
bildirimi ekinde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernegin I¢ Denetimi

Madde 29-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim
kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegdi gibi, bagimsiz denetim
kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yikimlaligiani ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gecg yilda bir defa dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya ydnetim kurulu, gerek goérilen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 30-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini
yurutebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde ydnetim kurulu karari ile
borclanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin
gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme
glcligline duslrecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 31-Dernek, gerekli gorllen yerlerde genel kurul karariyla
sube acabilir. Bu amacgla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az g
kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulus
bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en bluyuk mulki
amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 32-Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amacg ve hizmet
konulari dogrultusunda 0zerk faaliyetlerde bulunmakla gérev ve yetkili,
tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tirid kendisinin sorumlu
oldugu dernek i¢ dérgutadur.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 33- Subenin organlar, genel kurul, yénetim kurulu ve
denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayitl Gyelerinden olusur. Yénetim kurulu, bes
asil ve bes yedek, denetim kurulu ise ¢ asil ve g yedek Uye olarak sube
genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tlzukte yer alan dernekle ilgili
diger htiikiimler, mevzuatin 6ngordigiu cercevede sube’de de uygulanir.
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Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel

Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde 34-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez
genel kurulu toplantisindan en az iki ay dnce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, yilda bir, genel merkez genel
kurulundan en az iki ay 6nce yani Agustos ayindan once, sube yonetim
kurulunca belirlenecek glin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin
yapildidi tarihi izleyen otuz giin icinde milki idare amirligine ve dernek
genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subelerdeki Uyelerin tamami genel merkez genel kuruluna temsilci
olarak katilabilir.

Subelerin yénetim veya denetim kurulunda gdérevli olanlar genel
merkez ydnetim veya denetim kuruluna secildiklerinde subedeki
gbrevinden ayrilirlar.

Temsilcilik Agma

Madde 35-Dernek, gerekli gérdligi yerlerde dernek faaliyetlerini
yurutmek amaciyla yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir.
Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine
yazil olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.
Subeler temsilcilik acamazlar.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 36-Tizik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tlzlk degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma
ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi,
ydnetim ve denetim kurullar dye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tazuk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3'G’dlr. Genel kurulda
tlzik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 37-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gértsulebilmesi icin genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3 gogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu
toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin
2/3'0’dar. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.
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Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi son yénetim kurulu tGyelerinden olusan tasfiye
kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye slresi icinde bitin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde
ODTULU MALATYALILAR Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve
haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli
ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernedin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda dernede ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu
ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yUkumlUlUkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin
alacaklilarina gagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek
alacaklilara 6denir. Dernegdin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan
tum para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel
kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundudu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege
devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye
islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek
sureler harig Ug ay iginde tamamlanir.

Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gln
icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegdin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim
kurulu Gyeleri saklamakla gérevlidir. Bu goérev, bir yonetim kurulu Uyesine
de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma sulresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 38-Bu tlizikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu,
Turk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen gikartilmis olan Dernekler
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki htiktmleri
uygulanir.

Gegici Madde 1- Ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana
kadar, dernegdi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri ylrttecek
olan gegici yonetim kurulu lGyeleri asagida belirtilmistir.



Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;
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Gorevi Adi Soyadi Bolum Meslek
Baskan Ali CELIK Petrol ve Dodalgaz Mih. |Ogrenci
Baskan Yrd. |Nuri YURTSEVER Isletme Ogrenci
Yazman Ela HASTURK Makine Miih. Ogrenci
Sayman Hasan imge CELIK Sehir ve Bélge Planlama | Odrenci
Uye Nida Benan OZER Endistri mih. Ogrenci
Uye Furkan Devran SARIBAS |Siyaset Bilimi ve Kamu Y. |[Odgrenci
Uye Metin CAGLAR isletme OJrenci

Bu tliziik 38 (Otuzsekiz) madde ve 1(Bir) gecgici maddeden

ibarettir.




